
 آزاد دماوند  دانشگاهامتحان  سوالات  نمونه

 استاد سیدامیرحسین حسینی  یدانشگاه شیپ یدرس روانشناس  یتی رشته علوم ترب

 
 .   د یده حی رفتار انسان را توض ی ریگدر شکل  ط ینقش وراثت و مح

 ییهای ژگیاست. وراثت به و ط یوراثت و مح یعنی یدو عامل اصل  ده یچی: رفتار انسان حاصل تعامل پپاسخ

  یبرخ ،یشامل ساختار بدن های ژگیو  نی. اشودیبه فرزندان منتقل م  نیها از والد ژن   قیاشاره دارد که از طر

مثال   یاست. برا  یروان ختلالات ا یبرخ یبرا ییهانه یزم ی مغز و حت ی ستیز یهای ژگیو ، یذهن یاستعدادها

 دارند.     یقی موس  ایزبان  ی ریادگ یدر  ی شتریاستعداد ب ی کیافراد به طور ژنت یبرخ

مانند    شود؛ی رو مبا آنها روبه  یاست که فرد در طول زندگ  ی اتیو تجرب ط یشامل تمام شرا ط یمقابل، مح در

را   ی کیژنت یاستعدادها تواند ی م  ط ی. محیو اقتصاد یاجتماع ط یخانواده، فرهنگ، مدرسه، دوستان، شرا

که آموزش    ردیقرار بگ  ی طیدارد اگر در مح   یقیکه استعداد موس  ی مثال کودک یکند. برا   فیتضع ای ت یتقو

 .   شودی استعداد شکوفا م نیفراهم باشد، ا ی قیموس 

بلکه    کنند،ینم نیی رفتار انسان را تع ییدو عامل به تنها نیاز ا کدامچیامروزه معتقدند که ه شناسانروان 

را    یطیشرا ط یو مح  کنند ی را فراهم م ییهانه ی زم  یکیژنت یهای ژگیو ی عنیدارد.  تیآنها اهم ان یتعامل م

 کنند.  دایدر آن رشد پ هانه ی زم نیکه ا کند ی م جادیا

 

    گذارند؟ی م  ریبر آن تأث  یانسان نقش دارد و چه عوامل یچگونه در زندگ یری ادگی ند یفرا

انسان با   یدر رشد و سازگار  یاست که نقش اساس  یشناختروان  یندهایفرا نیتراز مهم  ی کی یریادگی: پاسخ

.  آوردی را به دست م د یجد  یها و رفتارهاها، نگرش ها، دانشمهارت  یر یادگی ق یدارد. انسان از طر ط یمح

  یمثال کودکان زبان مادر یادامه دارد. برا  یو در تمام طول زندگ  شودی آغاز م  یاز دوران کودک ی ریادگی

مختلف را فرا   یهاآموزان در مدرسه علوم و مهارتو دانش  رند یگی م اد ی انیتعامل با اطراف ق یخود را از طر

 .   رند یگی م

  ی و علاقه فرد برا لیتما  یعن یاست؛  زش یعوامل انگ  ن یاز ا یکی. گذارند ی م  ریتأث ی ریادگیبر  یمتعدد  عوامل

. عامل  کند ی صرف م ی ریادگی یبرا  یشتر یداشته باشد، توجه و تلاش ب  ییبالا زهیکه فرد انگ  ی . زمانیریادگی

مانند   یط یمح ط یشرا نی. همچنشودی اطلاعات در حافظه م تیو تکرار است که باعث تثب ن یتمر گرید

در    ینقش مهم زیمطالب ن   یو سطح دشوار یعمل یهامعلم، استفاده از مثال  سیآرامش کلاس، روش تدر

 دارند.     یر یادگی ت یفیک

در    یبلکه نقش مهم شودی دانش و مهارت م  شینه تنها باعث افزا یریادگ یگفت  توان ی مجموع م در

 حل مسئله در انسان دارد.  ییها و توانانگرش  ت،یشخص  یریگشکل

 

 

 



 آن وجود دارد؟    تیتقو ی برا ییو چه راهکارها کند یحافظه انسان چگونه عمل م 

  افت، یاطلاعات را در دهد ی انسان است که به ما امکان م ی ذهن یهایی توانا نی تراز مهم  یکی: حافظه پاسخ

. مرحله اول  شودی م  یحافظه معمولاً در سه مرحله بررس  ند ی. فرامیکن ی ابیو در زمان لازم باز ره یذخ

  لیدر مغز تبد  رهیشده و به شکل قابل ذخ افتیحواس در قیآن اطلاعات از طر  یاست که ط یرمزگردان

. شوند ی م  یدر حافظه نگهدار ی طولان ایمدت کوتاه   یاست که اطلاعات برا  یسازره ی. مرحله دوم ذخشوند ی م

 .   آوردی م  اد یرا به  شدهره یآن فرد اطلاعات ذخ یاست که ط ی ابیمرحله سوم باز

  یعنیاطلاعات است؛  یدهآنها سازمان  نیتراز مهم  ی کیوجود دارد.  ی مختلف یحافظه راهکارها ت یتقو یبرا

تکرار و مرور مطالب است    گری. روش دکند ی تر مآنها را آسان ی ادآوریمطالب به صورت منظم که  یبند دسته 

  ، یذهن  یرسازی. استفاده از تصوشودی مدت به حافظه بلندمدت مکه باعث انتقال اطلاعات از حافظه کوتاه 

از عوامل   زین ی داشتن خواب و استراحت کاف نیو همچن ی قبل یهاو دانسته  د یمطالب جد  ان یارتباط م جادیا

 حافظه هستند.    ت یمهم در تقو

 . د یآن را بهبود بخش توانی مناسب م  یهاو استفاده از روش  ن یاست که با تمر ی حافظه مهارت جه ی نت در

 

    گذارند؟ی م ر یانسان دارند و چگونه بر رفتار تأث یدر زندگ  ی چه نقش هاجانیه

قابل   ی و رفتارها یکیولوژ ی زیف راتییهستند که شامل احساسات، تغ یروان دهیچیپ یهاحالت هاجانی: هپاسخ

انسان هستند و نقش   یاز زندگ  یعی طب یترس، خشم و غم بخش ، یمانند شاد ییهاجانی. هشوند ی مشاهده م

 دارند.     ط یبا مح یدر سازگار یمهم

باعث   یخطرناک دور کند و به حفظ جان او کمک کند. شاد  یهات یفرد را از موقع تواند ی مثال ترس م یبرا

دفاع از   ی فرد را برا تواند ی م ط یشرا ی . خشم در برخشودی مثبت م یروابط اجتماع جادی و ا زه یانگ  شیافزا

 حقوق خود آماده کند.   

قرار   د یشد  یجانیکه فرد در حالت ه ی. زمانگذارند ی م  ری و رفتار افراد تأث ی ریگم ی بر تصم نیهمچن هاجانیه

دارد.   ی ادیز تیاهم هاجان یه ت یریمهارت مد  لی دل  نی. به همردیعجولانه بگ  یهام ی دارد ممکن است تصم

  یهاجان یه توانند ی احساسات م سبمنا انیو ب یسازمانند کنترل خشم، آرام  ییهامهارت  یر یادگیافراد با 

 کنند.    تیر یسالم مد  یاوه یخود را به ش 

سلامت   یدرست آنها برا  تیانسان هستند اما کنترل و هدا یاز زندگ  ی ضرور  یبخش هاجان یمجموع ه در

 مهم است.   اریبس یروان

 

 .   د یکن ان یب ی لیتحص  شرفتیآن را در پ تیو اهم  د یده  حیرا با ذکر مثال توض زش یمفهوم انگ 

و جهت و شدت   کند ی وادار م  تیفعال ک یاست که فرد را به انجام  ی رونیب ای  ی درون  ییروین زش ی: انگ پاسخ

مثال   ی . برادهند یرا انجام م  ی ها کارسؤال است که چرا انسان نیپاسخ ا زش ی. انگ کند ی م  نییرفتار او را تع

مطالعه   یشتری ب زهیپزشک شود با انگ  ندهیدر آ خواهد ی به درس دارد و م  یاد یکه علاقه ز  یآموز دانش

 .   کند ی م



  ت یو لذت از انجام فعال  یعلاقه شخص ل یفرد به دل  ی درون زش یباشد. در انگ  یرونیب  ای یدرون  تواند ی م زش یانگ 

فرد   ی رونیب زش ی. در انگ کند ی علاقه به علم مطالعه م ل یکه به دل ی آموزمانند دانش دهد،ی کار را انجام م

 گرفتن نمره خوب.     یمانند مطالعه برا  دهد،ی را انجام م ی تیفعال  هی از تنب یری جلوگ ایپاداش  افتیدر یبرا

تمرکز   کنند،ی تلاش م شتریب  زهیآموزان با انگ دارد. دانش  یمهم ارینقش بس زش یانگ  یلیتحص شرفت یپ در

  جاد یبا ا توانند ی م زی . معلمان ندهند ی نشان م یشتر یمقاومت ب ی لیدارند و در برابر مشکلات تحص  یشتریب

 دهند.  شیآنها را افزا زش یآموزان و ارائه بازخورد مثبت سطح انگ دانش  قی مناسب، تشو یآموزش  ط یمح

 

 .   د یرا به طور کامل شرح ده تیدرباره ساختار شخص د یفرو ه ینظر

انسان را به سه   ت یبود که ساختار شخص تیشخص  پردازانه ینظر نیتراز مهم یکی د یفرو گموند ی: زپاسخ

 کرد: نهاد، من و فرامن.    م یتقس  یبخش اصل

. نهاد به  کند ی است که از بدو تولد وجود دارد و بر اساس اصل لذت عمل م تیبخش شخص  نیترییابتدا نهاد

 است.    یجنس لات یو تما  یتشنگ  ،یمانند گرسنگ  یز یغر یهاو خواسته  ازهاین یفور   یدنبال ارضا

داده   ی جامعه را در خود جا ی اخلاق ی ارهایو مع  نیها، قواناست که ارزش  تی شخص ی بخش اخلاق فرامن

 نادرست است.    یزیدرست و چه چ   یز یچه چ د یگو ی بخش به فرد م نیاست. ا

. من  کند ی فرامن تعادل برقرار م یهات ینهاد و محدود یهاخواسته  نیاست که ب تیشخص یبخش منطق من

و قابل قبول ارضا    نانهیبواقع   یاوه ینهاد را به ش  یازها ین کند ی و تلاش م کند یعمل م  ت یبر اساس اصل واقع

 کند.   

ها بخش  ن یاز ا یک یاست. اگر  ی فرد ضرور یسلامت روان ی سه بخش برا نیا ان یتعادل م  د یفرو  دهیعق  به

 شود.  جاد یا یرفتار  ای  یاز حد غالب شود ممکن است مشکلات روان شیب

 

 .   د یده  ح یرشد را توض یو مراحل اصل د یکن  ف یرشد انسان را تعر

  یهاانسان در جنبه  ی که در طول زندگ  شودیگفته م   یاوسته یمنظم و پ راتیی: رشد به مجموعه تغپاسخ

  انیو تا پا شوند ی از دوران قبل از تولد آغاز م راتییتغ نی. ادهد ی رخ م  یو اجتماع  یعاطف ،یشناخت ،یجسم

 عمر ادامه دارند.   

است.   یو سالمند  یبزرگسال ، ینوجوان ، یکودک  ،یاز تولد، نوزاد  شیرشد معمولاً شامل دوران پ یاصل مراحل

 .   شودی مشاهده م ی خاص راتییو تغ هایژگ یمراحل و   نیاز ا کیدر هر 

.  رند یگی مانند راه رفتن و صحبت کردن شکل م هیپا یهااست و مهارت ع یسر یرشد جسم  یدوران کودک   در

خود   ی شخص تیهو جیو فرد به تدر دهد ی مرتبط با بلوغ رخ م یو جسم ی هورمون راتیی تغ ی در دوران نوجوان

  ی و در دوران سالمند  ردیپذ ی م  یشتر یب یو شغل یاجتماع یهات یفرد مسئول ی. در بزرگسالدهد ی را شکل م

 .  ابد یی کاهش م یجسم یهایی توانا یبرخ

و مشکلات افراد در هر مرحله را   ازهاین کند ی شناسان کمک ممعلمان و روان  ن،ی مراحل رشد به والد  شناخت

 بهتر درک کنند.

 



 .   د یده ح یو عوامل مؤثر بر آن را توض  د یکن ف یسلامت روان را تعر

در حالت تعادل قرار دارد،    یو روان  یکه در آن فرد از نظر عاطف   شودی گفته م یت ی: سلامت روان به وضعپاسخ

 یسالم یمقابله کند و روابط اجتماع ی زندگ یبا فشارها تواند ی خود را دارد، م یهایی استفاده از توانا ییتوانا

 .   د یبرقرار نما

که از   ی سالم است؛ افراد یعوامل روابط اجتماع نی از ا یکی. گذارند ی م  ریبر سلامت روان تأث ی مختلف عوامل

سالم   ی سبک زندگ  گریدارند. عامل د ی بهتر یخانواده و دوستان برخوردارند معمولاً سلامت روان  تیحما

 است.    یبدن تیمناسب و فعال  هی تغذ  ، یشامل خواب کاف

  زین ینفس و احساس ارزشمند اعتمادبه  ،یاسترس، داشتن اهداف مشخص در زندگ  تیریمد  یی توانا نیهمچن

مشکلات   ،یزندگ د یشد  یمانند فشارها یاز عوامل مهم در حفظ سلامت روان هستند. در مقابل عوامل

 .   کنند  د یسلامت روان را تهد  توانند یم  یاجتماع تیفقدان حما ای ی تعارضات خانوادگ ، یاقتصاد

  ی داشتن زندگ  یانسان است و توجه به آن برا  ی از سلامت کل یمجموع سلامت روان بخش مهم در

 است. یضرور  بخشتیرضا

 

    ست؟یروزمره چ ینقش تفکر و حل مسئله در زندگ

  ل یاطلاعات را تحل کند ی انسان است که به او کمک م یشناخت یهاییتوانا  نیتراز مهم  ی کی: تفکر پاسخ

آن فرد با استفاده از دانش،   ی است که ط یند یکند. حل مسئله فرا دایحل پمسائل مختلف راه ی کرده و برا

 .   کند ی م دایمشکل پ کی رفع  ی برا یراه  ی تجربه و استدلال منطق

رفتن    ریساده مانند انتخاب مس یهام یاز تصم شوند؛ی رو م روزمره افراد دائماً با مسائل مختلف روبه  یزندگ  در

و حل مسئله به افراد کمک   ی تفکر منطق  یی. توانای لیمهم مانند انتخاب رشته تحص یهام یبه مدرسه تا تصم

 .   رند یرا بگ  می تصم  نیکرده و بهتر یمختلف را بررس  یهانه یگز کند ی م

 یهاحلراه   یاطلاعات، بررس  یآورمشکل، جمع  ییمعمولاً شامل چند مرحله است: شناسا هحل مسئل  مهارت

دارند معمولاً در مواجهه   ی که مهارت حل مسئله قو  ی. افراد جهی نت یابیحل و ارزراه   نیمختلف، انتخاب بهتر

 .رند یگی م ی تری منطق یهام یو تصم کنند ی تر عمل مبا مشکلات آرام 

 

    ست؟یآموزان چدانش  یفرد  یهایی و توانا تینقش آموزش و پرورش در رشد شخص

آموزان است.  دانش  ی فرد یهاییو توانا  تیعوامل در رشد شخص نیتراز مهم   یک ی: آموزش و پرورش پاسخ

آموزان  دانش   یو عاطف یاخلاق  ،یرشد اجتماع ی برا یط یبلکه مح ستین یمدرسه تنها محل انتقال دانش علم

 .   شودی محسوب م زین

  ،یریپذ تیمسئول ،یمانند همکار ییهادروس مختلف، مهارت ی ریادگیآموزان علاوه بر مدرسه دانش  در

  یتیحما ی طیمح  جادیمناسب و ا سیتدر  وهی. معلمان با ش آموزند ی م  زیو حل تعارض را ن گران یاحترام به د

 دهند.     شیآموزان را افزادانش  زهینفس و انگ اعتمادبه  توانند ی م



آموزان کمک  مختلف دانش  یدر مدرسه به رشد استعدادها ی و ورزش   یفرهنگ  ، یگروه یهات یفعال نیهمچن

  یو فرهنگ   یشغل ،یاجتماع یزندگ  یافراد برا  یسازدر آماده  ی . در واقع آموزش و پرورش نقش مهمکند ی م

 دارد.    ندهیآ

و   تیشخص  یریگ بر شکل ی قیعم ر یمعلمان تأث ی تیترب یهاوه یو ش   ینظام آموزش  تیفی ک ل یدل  نیهم به

 آموزان خواهد داشت.دانش  نده یآ تیموفق 

 

    ست؟یعلم چ نیمطالعه در ا ی و موضوع اصل  د یکن  فیرا تعر یشناس روان 

.  پردازدی انسان و موجودات زنده م ی ذهن یندهایاست که به مطالعه رفتار و فرا یعلم یشناس : روانپاسخ

  یذهن  یندهایاست. فرا دنیخند  ا یرفتار شامل تمام اعمال قابل مشاهده فرد مانند صحبت کردن، راه رفتن 

و    یریگم ی تصم ، یادآوریمانند فکر کردن،  ستند،یقابل مشاهده ن  م یهستند که به طور مستق ییهات یفعال زین

 کنترل رفتار است. تیو در نها ینیبش یپ ن، ییشناخت، تب یشناس احساسات. هدف روان 

 

 .   د یده ح یتفاوت رفتار آشکار و رفتار پنهان را توض

  ایمانند صحبت کردن، نوشتن  اند،ی ر یگهستند که قابل مشاهده و اندازه  یی: رفتار آشکار رفتارهاپاسخ

احساسات و   ، یپردازال یمانند تفکر، خ  یذهن  یهات یپنهان شامل فعال یحرکت کردن. در مقابل، رفتارها

 برد.  ی توان به وجود آنها پی رفتار فرد م  قیاما از طر شوند ی نم ده ید  میها هستند که به طور مستقنگرش 

 

 دارد؟    ییهاتی و محدود  ایو چه مزا ستیچ یشناس روش مشاهده در روان 

است که در آن پژوهشگر رفتار افراد را در   یشناس در روان  ق یتحق یهااز روش  یکی: روش مشاهده پاسخ

  ی افراد بررس  یاست که رفتار واقع نیآن ا تی. مز کند ی مشاهده و ثبت م  یشگاهیآزما ای یعیطب ط یشرا

  ی برخ ایشود  افراد رفتار  ر ییگر باعث تغاست که ممکن است حضور مشاهده  نی آن ا  تی. اما محدودشودی م

 قابل مشاهده نباشند. یذهن  یندهایفرا

 

    ست؟یچ ی ریادگیمنظور از 

  ی رفتار یی توانا ایدر رفتار  دارینسبتاً پا ر ییتغ ن،یتمر  ایتجربه   جه ی است که در نت یند یفرا  یریادگی: پاسخ

در   ی و نقش مهم شودی ها منگرش  ر ییها و تغدانش، مهارت شیباعث افزا یر یادگی. شودی م  جادی فرد ا

 دارد. ط یانسان با مح یسازگار

 

 .   د یده حیرا توض  ک یکلاس  یسازیشرط

محرک    کیبا  یدر اثر همراه  یمحرک خنث  ک یاست که در آن  ی ریادگ ی ینوع  کیکلاس  یسازی: شرطپاسخ

معروف   شیپاولف ارائه شد. در آزما وان یتوسط ا  هینظر نی. اکند ی م دایرا پ یپاسخ خاص جاد یا ییتوانا ،یعیطب

  جادیپاسخ ترشح بزاق ا هابا غذا توانست در سگ یبود، پس از همراه  ی زنگ که ابتدا محرک خنث  یاو، صدا

 کند.



 

    ست؟یکنشگر چ ایعامل  یسازیشرط

  فیتضع  ای تیتقو  شیامدهایاست که در آن رفتار بر اساس پ ی ری ادگی یعامل نوع یسازی: شرطپاسخ

  ش یمثبت همراه باشد احتمال تکرار آن افزا امد یبا پ ی مطرح شد. اگر رفتار نریتوسط اسک  هی نظر نی. اشودی م

 . ابد یی همراه باشد احتمال وقوع آن کاهش م یمنف امد یو اگر با پ ابد یی م

 

 .   د یده  حیرا توض  ی منف  تیمثبت و تقو ت یتقو

ارائه شود و باعث   ی ند یکه پس از انجام رفتار مطلوب، محرک خوشا دهد ی رخ م ی مثبت زمان تی: تقوپاسخ

است که با   یزمان  یمنف ت ی. تقوحیآموز پس از پاسخ صحدانش   قیاحتمال آن رفتار گردد. مثلاً تشو شیافزا

پس از انجام   یاضاف فی کلمانند برداشتن ت ابد،ی  شیاحتمال وقوع رفتار افزا ند،یمحرک ناخوشا  کیحذف 

 درست کار. 

 

    ست؟ یحافظه چ

به انسان اجازه    ند یفرا نیاطلاعات است. ا یابیو باز ره یذخ  ،یرمزگردان یذهن برا یی : حافظه تواناپاسخ

 گذشته را حفظ کرده و در زمان لازم از آنها استفاده کند. یها ها و آموخته تجربه  دهد ی م

 

 .   د یده حیو توض د یمراحل حافظه را نام ببر

که   یسازره یذخ شوند؛ی آن اطلاعات وارد ذهن م  ی که ط  یدارد: رمزگردان ی: حافظه سه مرحله اصل پاسخ

 .شوند ی آورده م ادی شده دوباره به  ره یآن اطلاعات ذخ ی که ط  یابیاطلاعات در حافظه است؛ و باز ینگهدار

 

    ست؟یمدت چحافظه کوتاه 

  کی تا  ه یمدت کوتاه )حدود چند ثان ی از حافظه است که اطلاعات را برا یمدت بخش: حافظه کوتاه پاسخ

پنج تا نه واحد اطلاعات را در خود نگه   نیآن محدود است و معمولاً ب تی. ظرف کند ی م ی( نگهدارقهیدق

 .داردی م

 

    ست؟یحافظه بلندمدت چ

نامحدود است.   باًی آن تقر ت یاست و ظرف یمدت طولان ی اطلاعات برا ره ی: حافظه بلندمدت محل ذخپاسخ

 .شوند ی م ینوع حافظه نگهدار نیدر ا ی ها و دانش عموممانند خاطرات، مهارت یاطلاعات

 

    شود؟ی باعث آن م یو چه عوامل   ستیچ یفراموش 

مانند گذشت زمان، تداخل اطلاعات    یاست. عوامل شدهره یاطلاعات ذخ ی ادآوریدر  ی ناتوان ی: فراموش پاسخ

 شوند. ی باعث فراموش  توانند ی م  یروان یو فشارها نیعدم تمر ،یبا اطلاعات قبل د یجد 

 



 .   د یکن  فیهوش را تعر

است. افراد با استفاده از   ط یبا مح ی استدلال، حل مسئله و سازگار ، یر یادگی ی فرد برا  یی: هوش تواناپاسخ

 .رند یمناسب بگ  یهام ی مختلف تصم یهاتی اطلاعات را پردازش کرده و در موقع توانند ی هوش خود م

 

 .   د یده  حیچندگانه هوش گاردنر را توض ه ینظر

  ، یمانند هوش زبان  ی بلکه شامل انواع مختلف ستیواحد ن  ییتوانا  کی: گاردنر معتقد بود هوش تنها پاسخ

است. هر فرد ممکن است در   ی فردو درون  ی فردان یم  ،یحرکت -یبدن  ،ییایقیموس  ، ییفضا ، یاضیر-یمنطق 

 باشد.  تری ها قوهوش  ن یاز ا یبرخ

 

    ست؟یچ جانیه

آشکار است که در پاسخ  یو رفتارها  یکیولوژیزیف  یهااز احساسات، واکنش  یاده یچیحالت پ جانی: هپاسخ

 هستند. جان یه یهاترس، خشم و غم از نمونه  ،ی . شادشودیم  جادی خاص ا یهات یبه موقع

 

 .   د یکن  ف یرا تعر زش یانگ 

ها، اهداف و  علاقه  ازها،ی. نشودی و تداوم رفتار م تیاست که باعث آغاز، هدا یمجموعه عوامل  زش ی: انگ پاسخ

 هستند. زش یها از عوامل مؤثر بر انگ پاداش 

 

    ست؟یچ یرون یو ب   یدرون زش یتفاوت انگ 

  زش ی. انگ دهد ی را انجام م  یتیفعال یشخص تیعلاقه و رضا ل یاست که فرد به دل یزمان یدرون زش ی: انگ پاسخ

 .شودی انجام م  ه ی اجتناب از تنب ایپاداش  افت یدر ل یاست که رفتار به دل یزمان ی رونیب

 

    ست؟یچ تیشخص

افراد در   شودیاست که باعث م  یو رفتار  یروان  دارینسبتاً پا یهای ژگیاز و یامجموعه  تی: شخصپاسخ

 .ند یخاص فکر کنند، احساس کنند و رفتار نما یا وه یمختلف به ش  یهات یموقع

 

 .   د یده  حیرا توض  تیدرباره شخص  د یفرو ه ینظر

. نهاد بر اساس اصل لذت عمل  دانستی را شامل سه بخش نهاد، من و فرامن م تیشخص د ی: فروپاسخ

و بر اساس  کند ی دو تعادل برقرار م ن یا انیاست و من م یاخلاق  نیها و قوانارزش  نده یفرامن نما کند،ی م

 .رد یگی م م یتصم  تیاصل واقع

 

    ست؟یخودپنداره چ

شامل باورها، احساسات و  ر یتصو  نیاست که فرد از خود در ذهن دارد. ا ی ری : خودپنداره تصوپاسخ

 خود است. یهاو ارزش  های ژگ یو ها،یی فرد درباره توانا یهایابیارز



    ست؟یرشد چ

  انیانسان از زمان تولد تا پا یو روان  یدر ساختار و عملکرد جسم داریمنظم و نسبتاً پا رات یی: رشد به تغپاسخ

 .شودی گفته م یزندگ

 

 .   د یعوامل مؤثر بر رشد انسان را نام ببر

عوامل مؤثر بر رشد انسان   نیتراز مهم  یزندگ اتیو تجرب  یاجتماع ،ی فرهنگ  ،یط یمح  ،یکی: عوامل ژنتپاسخ

 هستند.

 

 .   د یده  حیمفهوم بلوغ را توض

  ک ینزد یبه مرحله بزرگسال یو روان  یجنس ،یآن فرد از نظر جسم یاز رشد است که ط یا: بلوغ مرحله پاسخ

 همراه است. یو جسم ی هورمون  راتییدوره با تغ نی. اشودی م

 

    ست؟یچ یر یادگیتفاوت رشد و 

که   یدر حال  افتد،ی اشاره دارد که در طول زمان اتفاق م یعی و طب  یستیز رات ییبه تغ شتری: رشد بپاسخ

 .شودی در رفتار م  رییتجربه و آموزش است و باعث تغ  جهینت ی ریادگی

 

    ست؟ یادراک چ

تا فرد بتواند   کند ی م  ریو تفس یرا سازمانده ی آن مغز اطلاعات حس ی است که ط ی ند ی: ادراک فراپاسخ

 اطراف خود را درک کند. ط یمح

 

    ست؟ یچ یادراک یخطا

  یکند. خطا ر یرا به صورت نادرست تفس ی طیمح یهاکه فرد محرک  دهد ی رخ م  ی زمان ی ادراک ی: خطاپاسخ

 است. دهیپد  نیاز ا یانمونه  د ید

 

    ست؟ یتفکر چ

  ی ریگم یتصم ا یحل مسئله  ی آن فرد اطلاعات را پردازش کرده و برا یاست که ط یذهن  ی ند ی: تفکر فراپاسخ

 . کند ی از آنها استفاده م

 

 .   د یکن ف یحل مسئله را تعر

  ک ی ی برا یحلراه  یآن فرد با استفاده از دانش، تجربه و تفکر منطق  ی است که ط یند ی: حل مسئله فراپاسخ

 .کند ی م دایمشکل پ

 

 



    ست؟یچ تیخلاق

 ر،یپذ و نوآورانه است. افراد خلاق معمولاً انعطاف  د یجد  یهاحلراه  ای هادهیا د یتول  ییتوانا تی: خلاقپاسخ

 تفکر واگرا هستند. ی کنجکاو و دارا

 

    ست؟یاسترس چ

است. مقدار کم آن   دکنندهیتهد  ا یفشارزا  یها ت یبدن به موقع ی و روان ی: استرس واکنش جسمپاسخ

 برساند. بیممکن است به سلامت آس  یطولان ای د یباشد اما استرس شد  د یمف تواند ی م

 

 .   د یکن انیمقابله با استرس را ب یهاراه

و نگرش مثبت   یسازآرام  یهاک یتکن ،یاجتماع تیحما ، یمناسب، استراحت کاف ی زیر: ورزش، برنامه پاسخ

 کاهش استرس هستند. یهاراه  نیتراز مهم 

 

    ست؟یسلامت روان چ

خود، مقابله با   یهایی استفاده از توانا ییاست که در آن فرد توانا یاز رفاه روان ی: سلامت روان حالت پاسخ

 را دارد.  گرانیروابط سالم با د یو برقرار  ی زندگ یفشارها

 

    ست؟یچ یاختلال روان 

 ای د یشد  یکه باعث ناراحت شودی رفتار گفته م   ایفکر، احساس  ی رعادیغ یبه الگوها ی : اختلال روانپاسخ

 .شودی روزمره م  یاختلال در عملکرد فرد در زندگ

 

    ست؟یچ یدرمانروان 

به افراد   یعلم یهادرمانگر با استفاده از روش روان   ایشناس است که در آن روان  ی ند یفرا  یدرمان: روانپاسخ

 خود را حل کنند.  یرفتار  ای  یجانیه ،ی مشکلات روان کند ی کمک م

 

    ست؟یپزشک چشناس و روان تفاوت روان 

از   شتریو ب ده یآموزش د  یذهن یندهایمطالعه رفتار و فرا  نهیاست که در زم  ی شناس متخصص: روانپاسخ

  ،ی علاوه بر درمان روان  تواند ی است که م یپزشک پزشک متخصص. روان کند ی استفاده م  یدرمانروان  یهاروش 

 کند.  ز یتجو  زیدارو ن 

 

    ست؟ینگرش چ

است که   تیموقع ایموضوع، شخص  کیواکنش نسبت به   ی برا ی جانیو ه یذهن  یآمادگ  ی: نگرش نوعپاسخ

 . گذاردی م ر یبر رفتار فرد تأث

 



    ست؟یچ یریپذ جامعه

  ادیمورد قبول جامعه را  ی ها، هنجارها و رفتارهاآن فرد ارزش  یاست که ط   ی ند یفرا یریپذ : جامعهپاسخ

 . ردیگی م

 

    ست؟یچ تیشخص  ی ریگنقش خانواده در شکل 

ها، باورها و  ارزش  ت،ی شخص یریگدر شکل   یفرد است و نقش مهم یاجتماع ط ی مح نی: خانواده نخستپاسخ

 او دارد.  یاجتماع یهامهارت

 

    ست؟ یآموزان چدانش  ینقش مدرسه در رشد روان

  ی ری ادگینفس، اعتمادبه  تیتقو ،یرشد اجتماع ی برا ی طیمح  ،ی: مدرسه علاوه بر آموزش علمپاسخ

 .کند ی فراهم م ی فرد تیهو  یریگو شکل   یارتباط یهامهارت

 

    ست؟ یچ یتفاوت فرد 

و سبک   ق یاستعداد، علا ت، یمانند هوش، شخص ییهای ژگیافراد در و انیم یهابه تفاوت  ی : تفاوت فردپاسخ

 اشاره دارد.  ی ریادگی

 

 .   د یده ح یرا توض  یر یادگی یهاسبک

افراد   ی . برخشودی و پردازش اطلاعات گفته م  افتیدر  ی فرد برا  یحی ترج وهیبه ش  ی ریادگی: سبک پاسخ

 .رند یگی م  ادیبهتر  یعمل یو برخ ی داریشن یبرخ ،یدارید

 

    ست؟ ینفس چاعتمادبه

 ها است. کارها و مواجهه با چالش   زیآمت یانجام موفق یخود برا  یهایی نفس باور فرد به توانا: اعتمادبهپاسخ

 

    ست؟یعزت نفس چ

  ری تأث ی از زندگ تیخود است و بر احساس رضا یستگ یو شا یفرد از ارزشمند  ی کل ی ابی: عزت نفس ارزپاسخ

 .گذاردی م

 

    ست؟ یارتباط مؤثر چ

را    گریکد ی نیمنتقل شده و طرف ح یبه طور واضح و صح ام یتعامل است که در آن پ ی : ارتباط مؤثر نوعپاسخ

 .کنند ی درک م   یبه درست

 

    ست؟یچ یهمدل

 آنهاست.  یو قرار دادن خود به جا گرانید یهادگاه یدرک احساسات و د ییتوانا ی: همدلپاسخ



  نهیگز  نیبهتر نه یچند گز ان یآن فرد از م یاست که ط یند یفرا ی ریگم ی: تصمپاسخ  ست؟ یچ یریگم یتصم

 .کند ی را بر اساس اطلاعات و اهداف خود انتخاب م 

    ست؟یمهارت حل تعارض چ

را    نیطرف تیاست که تا حد ممکن رضا یحلبه راه دنیها و رس اختلاف  تیریمد  یی: حل تعارض تواناپاسخ

 فراهم کند.

 

    ست؟ یچ یخودکنترل

 مختلف است. یهاتی خود در موقع یافکار و رفتارها جانات،یه ت یریمد  ی فرد برا یی توانا ی : خودکنترلپاسخ

 

 دارد؟     تیدر موفق  یچه نقش یگذارهدف

  یشتر یب زهیکند، انگ  ن ییخود تع یهات یفعال یبرا یمشخص  ر یمس کند ی به فرد کمک م یگذار: هدفپاسخ

 کند. یابیخود را ارز شرفتیداشته باشد و پ

 

 دارد؟    تیاهم ی رشد فرد یچرا شناخت خود برا 

  یهام ینقاط قوت و ضعف خود آگاه شود و بتواند تصم ها،یی فرد از توانا شودی : شناخت خود باعث مپاسخ

 کند.  ت یریخود را بهتر مد  یرشد شخص ریو مس رد یبگ  ندهیآ یبرا  یترمناسب

 

 

 

 


